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Модуль МСОКО АИС СГО разработан 
компанией «ИРТех» (г. Самара)                                       

на основе авторской инновационной методики 
к.п.н., доцента кафедры профессионального 

развития Московского городского 
педагогического университета 

Надежды Борисовны Фоминой 
и предназначен для автоматизации процедур 

оценки качества образования на уровне каждого 
обучающегося, каждого класса, каждой 

общеобразовательной организации и 
муниципалитета в целом.

Модуль 
МСОКО 
АИС СГО



УРОВНИ  МОНИТОРИНГА НА ОСНОВЕ МОДУЛЯ МСОКО

Муниципалитет

Образовательная 
организация

класс

ученик

Образовательная 
организация

класс

ученик

Образовательная 
организация

класс

ученик



ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ 
МОДУЛЯ МСОКО в ОО

1. Создание нормативной базы
2. Обучение педагогических 

работников работе с модулем 
МСОКО

3. Использование протоколов 
контрольных работ каждым 
учителем-предметником

4. Использование отчетов модуля 
МСОКО на уровне администрации 
ОО

5. Информирование родителей
6. Создание единого информационно-

аналитического пространства для 
всех участников образовательных 
отношений



ВОЗМОЖНОСТИ МОДУЛЯ МСОКО ПО ОЦЕНИВАНИЮ 
ПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Диагностика ожидаемых 
результатов обучения

Проверка объективности 
оценивания

Выявление неосвоенных 
элементов содержания ООП

Выявление уровня освоения 
ООП каждым обучающимся

Выявление учащихся, не 
освоивших содержание 
стандарта

Определение аналитических 
показателей: результативности, 
успеваемости и качества 
обученности



Модуль 
МСОКО 
АИС СГО

результативность выполнения работы 
каждым обучающимся и классом в целом

состояние работы учителя с «сильными» и 
слабоуспевающими учащимися

уровень реализации учебных 
возможностей обучающегося

уровень объективности выставленных 
оценок

ВОЗМОЖНОСТИ МОДУЛЯ МСОКО 
ДЛЯ АНАЛИЗА КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ





Прогнозируемые 
показатели

Полученные показатели

➢ ИРО – индекс 
ожидаемой 
результативности;
➢ ИКО – индекс качества 
обученности;
➢ ИСО – индекс 
прогнозируемой степени 
обученности;
➢ ИНО – индекс 
неуспешности.

➢ РЕЗ – результативность;
➢ ОЦ – оценочный показатель;
➢ КО – показатель качества 
обученности;
➢ СО – показатель степени 
обученности;
➢ УР – показатель уровня 
реализации ожидаемой 
результативности учащихся;
➢ НО – показатель 
неуспешности.



Математическая модель 
качества образования

РЕЗ > ИРО
ОЦ = РЕЗ
КО > ИКО
СО = 100%

УР > 0%
НО < ИНО

ИРО + ИНО = 100%











Результативность выполнения 
работы

Отличная – 85-100%
Высокая – 70-84%
Хорошая - 65-69%
Достаточная - 60-64%
Низкая - 50-59%
Неудовлетворительная - 40-49%

Оценки выставлены 
объективно/необъективно

Объективно (если разница РЕЗ и ОЦ не более 
9%);
С завышением (если РЕЗ > ОЦ);
С занижением (если РЕЗ < ОЦ)

«Сильные» учащиеся с работой 
справились/не справились

Если СО = или > ИСО – справились;
Если СО < ИСО – не справились 

Учебные возможности учащихся
Реализованы/не реализованы

Если РЕЗ > ИРО – реализованы полностью с 
превышением;
Если РЕЗ < ИРО – не реализованы

Процент неуспеваемости Если НО> ИНО – превысил прогнозируемый;
Если НО< ИНО – не превысил

Типичные ошибки №№ заданий по большему количеству знаков 
«0» в столбцах

ШАБЛОН АНАЛИЗА КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ МСОКО



➢Ученик перестает быть зависимым от желания или 

нежелания учителя выставить ту или иную оценку.

➢Появляется возможность самооценивания.

➢Уменьшается количество конфликтных ситуаций 

между участниками образовательных отношений.

➢Повышается мотивация ученика к учебе.

➢Исчезает формализм в выставлении оценок, оценка 

напрямую связывается с результатом.

➢Учитель выявляет проблемные зоны каждого 

ученика и класса в целом.

ПРЕИМУЩЕСТВА НОВОГО СПОСОБА ОЦЕНИВАНИЯ



Программа анализа результатов деятельности класса 
(внутриклассное оценивание) –

анализ всех проведенных контрольных работ

Пример отчета 
по внутриклассному оцениванию

../../Рабочий стол/Задание 6_на примере школы 98.xlsm
17 января_доклад/Анализ работы 10А класса.xls






Комитет 
по делам образования

Приказ Комитета1

Сетевой город 
АИС СГО

@

Рассылка КИМ3

Создание рабочей группы 
по разработке КИМ. 
Экспертиза КИМ

2

Образовательная 
организация

Проведение 
и проверка 
контрольной 
работы

4

Формирование и анализ отчета МСОКО 
на муниципальном уровне

6

Импортирование 
протокола

5

Статистика по результатам контрольной работы + рекомендации7

Модель работы с модулем МСОКО



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ МОС 

Программа 
«Возможности модуля 

МСОКО АИС СГО 
для формирования ВСОКО 

в условиях реализации ФГОС» 
18 час.

Программа 
«Формирование внутренней 

системы оценки качества 
общего образования 

в соответствии с ФГОС» 
36 час.



Ежегодная 
международная 

научно-практическая 
конференция 

«Формирование системы 
оценки качества 
образования с 

использованием 
возможностей 

автоматизированных 
информационных 

систем»

1-15 марта



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!



454021, г. Челябинск, ул. Первой  Пятилетки, 57
E-mail: mail@umc74.ru

Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального образования  
«Центр развития образования города Челябинска»

Тел. (351) 700-10-20, 700-10-30, 798-25-57

МБУ ДПО

«Центр развития образования 

города Челябинска»


