
«Перевозский строительный колледж –  

хаб-система государственно-частного 

партнерства в решении задач кадрового 

обеспечения строительной отрасли 

Нижегородской области 

ГБПОУ "Перевозский строительный колледж" 



ХАБ-СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ НА ОСНОВЕ ГЧП 

30 направлений  
подготовки СПО 

2228 контингент 
студентов СПО 

>2000 
обучающихся по 
программам ПО, ДО и 
ДПО (ежегодно) 

1 филиал 

1 Ресурсный центр 

2 специализированных 
центра компетенций 

17 учебных полигонов 

>200 программ ПО,  
ДО и ДПО 

1 
Учебный центр  
профессиональной  
квалификации 



НАПРАВЛЕНИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации по  

программам СПО, ДПО и ПО с использованием современных 

образовательных технологий 

 формирование предложений по разработке, применению и 

актуализации квалификационных требований в сфере 

проектирования, инжиниринга и строительства 

 использование учебно-производственных комплексов колледжа в 

качестве экзаменационных центров для проведения 

профессионального экзамена по независимой оценке 

квалификаций 

 организационно-методическая поддержка и формирование 

экспертного потенциала национальной системы 

профессиональных квалификаций 

 развитие  и совместное использование цифровой 

образовательной среды колледжа 

 создание и развитие деятельности учебно-производственных 

полигонов предприятий на базе Ресурсного центра колледжа 

 создание  на базах предприятий  структурных подразделений 

колледжа (базовых кафедр) в целях практической  подготовки 

обучающихся 

 актуализация программ профессионального образования и 

обучения 

 участие в подготовке, организации и проведении конкурсов 

профессионального мастерства 

 содействие развитию профильных студенческих отрядов 

 проектирование и строительство объектов инфраструктуры 

предприятий, испытание образцов новых материалов, 

выпускаемых предприятиями 

ЭКОСИСТЕМА СОЦИАЛЬНОГО  ПАРТНЕРСТВА 



СОЗДАНИЕ ПОДРЯДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПСК 

ЦЕЛИ: Обеспечение участия студентов в реальном строительном 
производстве для отработки необходимых основных или 
дополнительных профессиональных компетенций 

адаптация обучающихся к производственным условиям 

опережающее трудоустройство 

СРЕДСТВА: 

РЕСУРСНОЕ САМООБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 

1. Условия 
Реальное строительное 

производство 

2. Деятельность 

студента  
Мера самостоятельности и 

ответственности в 

соответствии с уровнем 

квалификации 

3. Оценка готовности к 

труду  
- Внешняя, независимая 

- Самооценка 



АДРЕСНАЯ СИСТЕМА ПОДГОТОВКИ 

Специальность: 
Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных дорог и 

аэродромов 

Конструктор 

компетенций  

(под заказ  

конкретного предприятия) 

Дополнительные 

квалификации: 
─ лаборант 

─ сметчик 

─ замерщик/геодезист 

─ машинист автогрейдера 

─ машинист асфальтоукладчика 

─ машинист экскаватора 

─ машинист катка 

─ водитель погрузчика 

─ дробильщик 

Формирование портфолио 
- основная квалификация 
- дополнительные 

квалификации 
- сведения о работе в 

учебной подрядной 

организации (объекты, 
сроки, осваиваемые 
квалификации, отзывы) 
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Очное отделение 
база 9 классов 

25 чел. ежегодно 
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работа в 

подрядной 

организации 

переход на ДО, 

индивидуальный 

график 

получение дополнительных 

квалификаций 
трудоустройство 

Заочное 

отделение  
база 11 классов 

25 чел. ежегодно 

I II III IV V 

получение дополнительных квалификаций 

трудоустройство в организации 



ЕДИНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО КОЛЛЕДЖА 

Образовательная среда 
колледжа за счет свободы доступа к 
образовательным ресурсам 
позволяет обучающимся управлять и 

организовывать свое обучение, 
строить и мобильно обновлять свои 
образовательные траектории, 
обеспечивает  персонификацию 
обучения 

Информационная  система "Студент" - цифровая платформа управления, администрирования, 
коммуникации и мониторинга образовательного процесса. 

Электронный 
документооборот 

Заочное 

обучение 

Очное  

обучение 

Дополнительное 

профобразование 

Переподготовка 

Повышение 
квалификации 

Обучающиеся, 
слушатели 

Электронный 

деканат 

Электронная 

подача 

заявления 

Финансовые 

расчеты с 

обучающимися, 

слушатели 

Электронный 

образовательный 

контент 

Работодатели 
Бизнес-партнеры 

Сервер  

ИС Студент 

Е-портфолио 

Образовательная среда 
колледжа – постоянно 

развивающаяся информационная 
система. Ближайшая перспектива 
– создание удобных 
коммуникационных площадок  для 
бизнес-партнеров, обучающихся, 
иных образовательных 

организаций, органов 
исполнительной власти и 
муниципального самоуправления 
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