
Министерство 
просвещения и воспитания 

Ульяновской области 
 

Спасская ул.,, д. 18а, г. Ульяновск, 432011 
тел. (8422) 41-79-27/факс (8422)44-48-10 

E-mail: edu@uIgov.ru, http://minobr.ulgov.ru 
ОКПО 00089810, ОГРН 1057325098082,  

ИНН/КПП 7325057605/732501001 

 

Директору Департамента 

стратегии, программной и 

проектной деятельности 

Министерства просвещения 

Российской Федерации 

 

Руденок М.А. 

 

[МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА]  

на № _____________ от ____________  

 

О поддержке проекта 

 

 

Уважаемая Мария Алексеевна! 
 

Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области 

поддерживает проект Ульяновского государственного педагогического 

университета имени И.Н.Ульянова «Проектирование и реализация стратегий 

сопровождения молодых педагогов в педагогическом университете в условиях 

вызовов VUCA-мира». 

Актуальность и тематика настоящего проекта обусловлены тем, что он 

призван обеспечить комплексное научно-методическое, образовательное, 

консалтинговое, экспертное сопровождение развития личностного потенциала 

уже работающих молодых педагогов. Это позволит обеспечить им плавное и 

комфортное вхождение в профессию, даст возможность почувствовать себя 

компетентными специалистами, укрепить профессиональную мотивацию, 

выработать собственный стиль профессиональной деятельности. В свою 

очередь педагог, заинтересованный в формах, методах и результатах своей 

работы, получивший достаточные ориентиры профессиональной деятельности 

и развития, необходимые навыки профессионального мастерства и достигший 

заметных профессиональных успехов, способен эффективно реализовывать 

задачи, возникающие перед современной системой дошкольного, общего, 

профессионального и дополнительного образования. 

Практическое использование и применение результатов инновационного 

проекта может осуществляться на территории Ульяновской области по 

нескольким направлениям: 

1. Для ученых, занимающихся изучением вопросов, связанных с 

сопровождением молодых педагогов, их адаптацией, профессионально-

личностным развитием, управлением карьерой, будет представлять интерес 

уточненное содержание понятий «стратегии сопровождения молодых 

педагогов» и «личностный потенциал молодого педагога», факторов влияния 

VUCA-мира на развитие и реализацию личностного потенциала молодых 

педагогов. 
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2. Руководителями образовательных организаций, муниципальных и 

региональных органов управления образованием будет востребована модель 

сопровождения развития личностного потенциала молодого педагога в 

условиях педагогического университета, а также опыт ее практической 

реализации, которые предоставляют возможность планировать и 

организовывать системную деятельность по сопровождению профессионально-

личностного развития молодых педагогов на базе университета. 

3. Для студентов выпускных курсов педагогического университета и 

молодых педагогов со стажем работы до 5 лет значительным 

профессиональным ресурсом станут мероприятия и ресурсы, которые 

планируются к созданию в рамках проекта: функционирование «Банка 

наставников», традиционная конференция «Новое поколение профессионалов», 

программа повышения квалификации для молодых педагогов «Персональный 

успех», конкурс методических разработок, издание серии материалов 

«Библиотека молодого педагога». 

Особую значимость проекту придает принятый 18.09.2019 Закон 

Ульяновской области «О статусе педагогических работников, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Ульяновской области». Закон 

устанавливает дополнительные меры, способствующие обеспечению высокого 

профессионального уровня отдельных категорий педагогических работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность на территории Ульяновской 

области. Согласно Закону отдельным педагогическим работникам на 

конкурсной основе присваиваются категории «педагога-наставника», 

«педагога-методиста» и «педагога-исследователя» с последующей ежемесячной 

денежной выплатой. Тем самым в регионе созданы предпосылки формирования 

высокопрофессионального сообщества педагогов, способных стать ключевыми 

фигурами в создании региональной системы непрерывного профессионального 

роста. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

Министра Н.В.Семенова 
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