Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы»

(WorldSkills Russia) Республики Северная Осетия-Алания
КРУГЛЫЙ СТОЛ

«Подготовка профессиональных кадров в соответствии с современными требованиями экономики РСО-Алания. Чемпионаты WorldSkills как инновационная площадка развития взаимодействия бизнеса и профессионального образования»
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	Время и место
	Мероприятие

	14:00 -15:00
	Модератор: Аликов Алан Юрьевич, заместитель министра образования и науки РСО-Алания, кандидат технических наук.

	Северо-Кавказский аграрно-технологический колледж Республика Северная Осетия-Алания, Ардон, улица Хоранова, 2
	Спикеры:

Моуравов Алан Лазаревич, директор ГАПОУ «Северо-Кавказский аграрно-технологический колледж»

Гуриев Георгий Таймуразович, директор ГАПОУ «Северо-Кавказский строительного техникума».

Бирагов Давид Анатолиевич, директор Владикавказского ОДН политехнического техникума.
Туаев Игорь Михайлович, директор Моздокского механико-технологического техникума.
Вопросы для обсуждения:
· Движение World Skills как новая практика, новое качество профессионального образования.

· Партнерство как элемент социального взаимодействия. Пути внедрения социального партнёрства в деятельность образовательной организации.

· Сотрудничество с предприятиями по профессиональному обучению как реализация непрерывного процесса образования их кадрового потенциала.

· Привлечение работодателей к разработке образовательных программ и профессиональных требований к выпускникам.

· Модернизация материально-технической базы образовательных организаций, нацеленных на развитие Движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в   РСО-Алания.

Участники круглого стола:
Представители Министерства образования и науки РСО-Алания

РКЦ Движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в РСО-Алания 

Работодатели, бизнес-партнеры

Представители министерства экономического развития, руководители образовательных организаций, главы городов
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Ключевые вопросы

· Движение World Skills как новая практика, новое качество профессионального образования.

· Партнерство как элемент социального взаимодействия. Пути внедрения социального партнёрства в деятельность образовательной организации.

· Сотрудничество с предприятиями по профессиональному обучению как реализация непрерывного процесса образования их кадрового потенциала.

· Привлечение работодателей к разработке образовательных программ и профессиональных требований к выпускникам.

· Модернизация материально-технической базы образовательных организаций, нацеленных на развитие Движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в   РСО-Алания.

Сейчас общество требует, чтобы профильные учебные заведения выпускали специалистов, которые готовы сразу приступить к работе. Социальное партнерство в профессиональном образовании заключается в предоставлении на рынок труда востребованных кадров в нужном количестве. Здесь все предельно просто: рынок – это цикличная система, в которой постоянно что-то меняется. Один год не хватает экономистов, другой год невозможно найти юриста. И, услышав о том, что на рынке труда не хватает представителей определенных профессий, абитуриенты массово начинают подавать документы именно на эту специальность. В результате предложение начинает превышать спрос и растет уровень безработицы. Чтобы такого не происходило, существует социальное партнерство в образовании, которое позволяет максимально эффективно использовать человеческие ресурсы.

Программа делового партнерства помогает сделать обучение более эффективным. Участники учебного процесса становятся востребованными в социальной среде. Правильный подход и регулирование партнерства дают толчок для полноценного развития общества, избавляя его от безработицы и наполняя востребованными специалистами. 

Деловое партнерство сохраняет основные идеи организации работы в сфере профессионального образования. Поддерживает взаимоотношения с госструктурами, средой бизнеса, социумом и родителями. Принимает активное участие в его развитии. Распределением бюджетных средств в соответствии с запросами организаций. 

Это и система поощрения студентов за хорошие оценки (стипендия), и соглашения между учебным заведением и работодателем, который готов принять на работу бывшего студента, и даже диалог родителя и преподавателя. Но главной составляющей этого процесса являются качественные знания, носитель которых так востребован и ожидаем работодателем
ДЛЯ ЗАМЕТОК

