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ПРОТОКОЛ 

Дата: 09.06.2020 г.           № 2 
 
Председатель заседания – Печерица Э.И., председатель КС 
Секретарь заседания– Щетинин Р.Б., секретарь КС 
 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 10 человек (члены Инновационно-экспертного совета): 
1. Печерица Э.И., председатель КС 
2. Панова Е.В., сопредседатель КС 
3. Замятина О.М., член КС 
4. Абдыкеров Ж.С., член КС  
5. Бочарова Г.В., член КС 
 

6. Ковалева Е.М., член КС 
7. Плотникова Н.Н., член КС 
8. Черных Е.И., член КС 
9. Щетинин Р.Б., секретарь КС 
 

Приглашенные лица: Азбукина Е.Ю., зав.КДНиИО. 
 
ПОВЕСТКА: 
1.  Представление общих итогов деятельности ФИП ТОИПКРО за период ноябрь 2019 г.-июнь 

2020 г.: анализ результатов реализации подпрограмм проекта за отчетный период, вопросы 
повышения эффективности работы команды ФИП ТОИПКРО и команд базовых 
образовательных организаций на период в 2020-2023гг. (спикер – Печерица Э.И., 
руководитель ФИП ТОИПКРО, доцент КНППМиМСП). 

2. Представление итогов работы подпрограмм проекта «Методическая поддержка педагогов и 
школьных команд во внедрении и реализации эффективных образовательных технологий» 
Федеральной инновационной площадки Министерства просвещения РФ в 2019-2023 гг. 
(далее – Проект) за вышеуказанный отчётный период (спикеры – руководители подпрограмм 
ФИП ТОИПКРО). 

3. Обсуждение основных пунктов плана работы ФИП ТОИПКРО на 2020-2021 учебный год.   
4. Разное. 

 
СЛУШАЛИ:  
По первому вопросу: 
Печерица Э.И. о представлении общих итогов работы и анализе деятельности ФИП ТОИПРКО 
за вышеуказанный период, обновлении состава Координационного совета, итоговых 
показателях Проекта (подготовка публикации сборников Проекта), разработке формы 
социальных контрактов, выдаче сертификатов, благодарностей командам базовых 
образовательных организации (участникам Проекта). 
Замятину О.М. о положительных результатах инновационной деятельности ТОИПКРО в 
статусе федеральной инновационной площадки, их важности в связи с реализацией нацпроекта 
«Образование» в Томской области, составлении дорожной карты по развитию региональной 
целевой модели наставничества, способствующей повышению инновационной составляющей в 
системе образовании (ответственный исполнитель Бочарова Г.В., руководитель подпрограммы 
Проекта «Система наставничества и общественной экспертизы значимого педагогического 
опыта с участием общественных организаций педагогов»). 
 
По второму вопросу: 
Руководителей подпрограмм Проекта об итогах деятельности 4 (четырех) основных 
подпрограмм Проекта (проведенные собрания, открытые мероприятия, перспективы, 
трудности, возникающие во взаимодействии с базовыми образовательными организациями). 
Пенскую А.А. с отчётом по подпрограмме «Открытая сетевая методическая служба», 
включающую и подпрограмму «Предшколу: эффективные образовательные технологии»: 
представление аналитики за отчетный период (по календарному плану было запланировано 43 
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мероприятия, из них проведено 39, 4 мероприятия перенесены из-за сложной 
эпидемиологической ситуации в марте-мае 2020 г. на следующий учебный год; 5 
образовательных учреждений провели по три мероприятия, 4 мероприятия провели детские 
сады; внедряется 15 различных педагогических технологий; все участники подпрограмм 
предоставили отчёты; 8 из них не имеют никаких замечаний, остальные нуждаются в 
доработках. 
Вопрос 1: Замятина О.М. Какие мероприятия из запланированных не состоялись? 
Ответ: Пенская А.А. Вся информация об этом представлена в аналитической справке. 
Вопрос 2: Замятина О.М. Присутствуют ли образовательные организации с низким 
образовательным уровнем согласно экспертной оценки в подпрограмме ФИП ТОИПКРО? 
Ответ: Пенская А.А. Данная информация нуждается в уточнении. 
Далее слушали Бочарову Г.В. с отчётом по подпрограмме «Система наставничества и 
общественной экспертизы значимого педагогического опыта с участием общественных 
организаций педагогов»: представление аналитики (запланировано 12 мероприятий, все 
состоялись; в подпрограмме участвуют 7 общеобразовательных школ и 10 дошкольных 
образовательных учреждений); среди имеющихся проблем: слабая мотивация педагогов, 
отсутствие достаточного методического опыта, низкая мотивация на работу наставником; при 
этом формы и методы взаимодействия молодых и опытных педагогов остаются достаточно 
традиционными и консервативными, что связано с общей низкой методической грамотностью 
педагогов; в качестве решения этой проблемы предлагается два пути: работа с программой по 
молодым наставникам и формирование базы экспертов. 
Вопрос 1: Замятина О.М. Сейчас на рассмотрении в сфере образования проект по изменению 
института наставничества, где предлагается оставить только одну форму наставничества – от 
опытного молодому. Может быть мы выскажем свои возражения к этому проекту? 
Ответ: Бочарова Г.В. Да, мы работаем в разных направлениях наставничества: и от опытных 
к молодым, и от молодых к более опытным. Мне кажется, надо внести такое предложение. 
Далее слушали Цегельникову А.Н. с отчётом по подпрограмме «Социально-психологическая 
поддержка педагога в реализации эффективных образовательных технологий. Межмпредметные 
и игровые практики»: представление аналитики (запланировано 13 мероприятий, проведено 11, 
перенесено 2); все отчеты сданы, но с замечаниями и корректировками.  
Вопрос 1: Замятина О.М. Можно ли проанализировать, насколько активно образовательные 
организации, являющиеся участниками ФИП ТОИПКРО активно участвуют в конкурсах 
педагогического профессионального мастерства, организаторами которых выступает 
ТОИПКРО? 
Ответ: Цегельникова А.Н. Такая информация не анализировалась. 
Вопрос 2: Замятина О.М. Может быть внести обязательный критерий участия в конкурсах 
профмастерства для базовых образовательных организаций участников ФИП ТОИПКРО? 
Ответ: Печерица Э.И. Да, необходимо рассмотреть это предложение. Психологический аспект 
стал сейчас очень востребован среди общеобразовательных организаций, поэтому мы 
планируем расширять его в следующем учебном году. 
Далее слушали Плотникову Н.Н. с отчётом по подпрограмме «Эффективные управленческие 
команды»: представление аналитики (запланировано 25 мероприятий, из которых 23 
состоялись, а 2 перенесено на следующий учебный год; в подпрограмме участвуют 11 
организаций, все они проявляют большую активность; две организации вошли в подпрограмму 
всем своим педколлективом: МАОУ Улу-Юльская СОШ и МАОУ «СОШ № 2» г. Колпашево). 
В Чаинском и Асиновском районах школы плохо включаются в Проект. Каждая 
образовательная организация представила свои отчёты и методические разработки. 
Проблемной точкой остаются результаты в соцконтрактах.  
Вопрос 1: Замятина О.М. Почему асиновские школы не участвуют в региональном конкурсе 
«Лидер образовательной организации»? 
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Ответ: Плотникова Н.Н. Мы продлили приём документов до 31 июня, может быть ещё 
подадут. 
Вопрос 2: Замятина О.М. Возможно, все критерии для управленцев надо брать из системы 
PISA? 
Ответы: 
Плотникова Н.Н. По этим критериям они проходят аттестацию. 
Далее заслушали Азбукину Е.Ю. с отчётом по подпрограмме «Предшкола: эффективные 
образовательные технологии»: представление аналитики (из числа запланированных 
мероприятий выполнено 24, 4 перенесены. В подпрограмме участвуют 16 площадок, из которых 
12 – из Томска, 3 – из Томского района, а 1 из – Асино). Все базовые ОО являются давними 
проверенными партнёрами ТОИПКРО и принимают участия во многих проводимых 
институтом мероприятиях. Участники подпрограммы отмечают, что у них растёт мотивация, 
что они осваивают новые педагогические технологии. В частности, участников подпрограммы 
мы задействуем в качестве экспертов в конкурсе «Воспитатель года». 
Вопрос 1: Плотникова Н.Н. Те, кто побеждают в конкурсах, действительно ли могут 
выполнять роли экспертов ФИП ТОИПКРО? 
Ответ: Азбукина Е.Ю. Нет. Им необходим дополнительный установочный семинар и тренинг. 
Вопрос 2: Плотникова Н.Н. Когда надо сдавать отчёт и какова его форма? 
Ответ: Печерица Э.И. Отчёты необходимо было сдать до 28 мая. Форма отчёта представлена 
на сервере ТОИПКРО в папке «ФИП ТОИПКРО». Большинство школ сдало отчёты 
качественно, отсутствует полновесный отчёт только одной школы – Белоярская СОШ № 1. В 
форме отчёта есть два важных пункта: «Что удалось сделать?» и «В чём возникли 
затруднения?». При этом на затруднения образовательные учреждения указывают крайне 
редко, что говорит о том, что многие образовательные организации подходят не столь 
ответственно к работе в составе ФИП ТОИПКРО. Например, 56 гимназия ничего не делает, а 
только формально числится. Такой подход недопустим. 
Вопрос 3: Плотникова Н.Н. Можно не исключать из ФИП ТОИПКРО образовательные 
организации, которые не проявляют большой активности? 
Ответ: Печерица Э.И. На текущий момент реализации Проекта можно, но мы должны мягко 
указать образовательной организации, у которой мало проделанной работы о необходимости 
активизации своей деятельности, если они хотят оставаться в статусе ФИП ТОИПКРО до конца 
реализации Проекта. 
 
По третьему вопросу: 
Печерица Э.И. о плане работы ФИП ТОИПКРО на 2020-2021 учебный год, формировании 
календарных планов проведения открытых мероприятий.  
 
По четвертому вопросу: 
Печерица Э.И. о представлении на обсуждение проектов положений об экспертах и тренерах ФИП 
ТОПКРО. 
 
По пятому вопросу: 
Печерица Э.И. о предложении ввести в состав КС Азбукину Е.Ю., зав. КДНиИО, на место уволившейся 
Ковалевой Ю.А. и Филиппову Н.А., ст. преподавателя КНППМиМСП на место увольняющейся Пенской 
А.А.; материальном поощрении руководителей подпрограмм ФИП ТОИПКРО; предоставлении 
проектных продуктов текущего период (сборник; методические рекомендации, программа). 
 
ПОСТАНОВИЛИ:  
1) Деятельность ФИП ТОИПКРО в отчетный период считать удовлетворительной;  

Печерица Э.И. обеспечить адаптацию подпрограмм «Открытая сетевая методическая 
служба», «Система наставничества и общественной экспертизы значимого педагогического 
опыта с участием общественных организаций педагогов» для Бочаровой Г.В., Пенской А.А. 
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2) Устные отчеты руководителей подпрограмм принять, считать проделанную ими работу 

удовлетворительной. 
3) Печерица Э.И. начать формирование общего плана работы на новый учебный год; 

руководителям подпрограмм начать формирование календарных планов открытых 
мероприятий, предоставить Бутаковой Т.И. списки активных базовых ОО в срок до 
20.06.2020  

4) Бутаковой Т.И. провести корректировку вышеуказанных положений в срок до 30.06.2020. 
Утвердить проекты вышеуказанных положений приказом ТОИПКРО от 01.07.2020. 

5) Печерица Э.И. разработать проект приказа об итогах деятельности ФИП ТОИПКРО за 
вышеуказанный период и плане работы в 2020-2021 уч.г. в срок до 20.06.2020. 
Печерица Э.И. предложила внести в план на предстоящий год пункт об участии в конкурсах 
ТОИПКРО.  
Печерица Э.И. предложила ректору поощрить материально руководителей подпрограмм, т.к. 
проделана очень сложная и трудоемкая работа внутри коллектива ТОИПКРО, провести 
следующее заседание КС 18.09.2020, а также напомнила руководителям подпрограмм о 
необходимости сдать представить проекты проектных продуктов текущего периода 
(Сборник «открытая сетевая методическая служба, Программа повышения квалификации 
«Профессионального роста учителей и управленческих команд на основе социальных 
контрактов, командообразования, дистрибутивного обучения в системе повышения 
квалификации»; методические рекомендации «Реализация проектов профессионального 
роста учителей на основе социальных контрактов, командообразования, дистрибутивного 
обучения в системе повышения квалификации») в срок до 15.15.2020. 
 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1: Мероприятия ФИП ТОИПКРО (март-май 2020 г.), перенесенные на 
сентябрь-ноябрь 2020 г. 
 
Руководитель ФИП ТОИПКРО:                            Э.И. Печерица 
 
Секретарь ИЭС ТОИПКРО:                                       Р.Б. Щетинин 
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Приложение 1 

к протоколу заседания ИЭС ТОИПКРО № 2 от 09.06.2020. 
 

МЕРОПРИЯТИЯ ФИП ТОИПКРО (АПРЕЛЬ-МАЙ 2020 Г.), ПЕРЕНЕСЕННЫЕ НА СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ 2020 Г. 
 

ПЕНСКАЯ А.А. 
Студия инновационного опыта «Проектирование урока в технологии 
деятельностного метода» 

10.09.2020 
09.00.-12.00. 

МАОУ лицей № 8 им. Н.Н. 
Рукавишникова г. Томска  

Бурцева Елена Валерьевна, заместитель директора 
по НМР +7 (3822) 56-31-72 

Семинар-практикум «Информационно-коммуникационные 
технологии как средство повышения качества обучения, воспитания 
и развития детей дошкольного и младшего школьного возрастов» 

16.09.2020 
10.00-12.00. 
 

МАОУ СОШ № 30 г. Томска 
 

Татарченко Светлана Александровна, старший 
воспитатель +7 952 754 25 37 

ЦЕГЕЛЬНИКОВА А.Н. 
Семинар-практикум «Опыт разработки и организации 
межпредметных образовательных 
комплексов для 8-9 классов» 

20.10.2020 
15.00-17.00 

ОГБОУ «ТФТЛ» Горовцова Вера Васильевна, заместитель 
директора по ИМР +7 (3822) 60-74-38 
 

Семинар-практикум «Игра в образовательном процессе» 20.11.2020 
13.00-14.30 

МАОУ «Кафтанчиковская СОШ» 
Томского района 

Мелкова Татьяна Анатольевна, заместитель 
директора по УВР +7 913 816 45 67 

ПЛОТНИКОВА Н.Н. 
Семинар «Смешанное обучение в резильентной школе» 28.10.2020 

10.00-11.00 
МАОУ «Моряковская СОШ» 
Томского района 

Лоскутова Ольга Владимировна, заместитель 
директора по УВР +7 (3822) 92 76 55 

Семинар «Мотивация педагогов на инновационную деятельность» 21.10.2020 
15.00-16.30. 

МАОУ «Спасская СОШ» Томского 
района 

Герман Оксана Петровна, заместитель директора 
по УВР +7 913 809 20 74 

АЗБУКИНА Е.Ю. (КОВАЛЕВА Ю.А.) 
Семинар-практикум «Квест-технология в образовательном процессе 
дошкольной образовательной организации» 

17.09.2020 
10.00-12.00 

МАДОУ № 85 г. Томска Мазурова Наталья Адольфовна, старший 
воспитатель  +7 913 860 15 88 

Семинар-практикум «Образовательные терренкуры как 
инновационная форма работы с участниками образовательного 
процесса в условиях дошкольной образовательной организации» 

Ноябрь 
Дата, время 
уточняются 

МАДОУ Д/с «Полянка» п. 
Мирный Томского района 

Пшеничникова Александра Владимировна, 
старший воспитатель +7 961 887 65 15 

Семинар-практикум «Ранняя профессиональная ориентация 
дошкольников» (на примере проекта «Академия профессий») 

Ноябрь 
уточняется 

МАДОУ № 51 г. Томска Хотеловская Алена Владимировна, старший 
воспитатель  +7 952 182 67 65 

Семинар-практикум «Цифровые лаборатории в экспереминтальной 
деятельности с детьми дошкольного возраста» 

24.11.2020 
10.00-13.00 

МБДОУ Д/с № 4 «Журавушка» г. 
Асино 

Банникова Анастасия Викторовна, старший 
воспитатель +7 952 894 69 03 

Тьюториал «Внедрение технологии проектирования в систему 
работы дошкольной образовательной организации» 

21.10.2020 
10.00-12.00 

МБДОУ № 19 г. Томска Суходолина Любовь Анатольевна, старший 
воспитатель +79528058857 

 


