[image: image1.jpg]['ocynapcTBeHHOE GFOKETHOE
npoecCHOHAIBHOE
o0pa3oBaTeNbHOE YUPEKICHHE
«Ilemarormyeckuii KOJUIEIK
uMm. H.K. Kamyruna» r. Openbypra
(I'BIIOY Ilenxomremx r. Openbypra)

IIPUKA3

26.02.2020 Ne 01-08/22
r. OpeHOypr

OO0 3KCIIepTHOM COBETE

B memax ¢yHKiuoHUpoBaHUS —(elepanbHOM  HMHHOBALMOHHOM  ILIOIIAIKH
o peanusanuu npoekra «llepconnpuuupoBaHHas oOpa3oBaTesibHAsS HHPPACTPYKTYpa
KOJUTe/DKa KaK pecypc MOATOTOBKH IleJjarora K HHKJIFO3UBHOMY 00pa30oBaHHION
NpUKa3blBal:

1. YTBepaute npunaraemoe IlonoxeHne o6 DKkcmepTHOM coBere (enepanbHOi
VHHOBALIMOHHOM IJIOIIAAKH.

2. OnpenenuTh CoCTaB SKCIIEPTHOIO COBETA:

[Ipencenarens:

Pempax B.I'., n.nLH., mpodeccop, 3aBemyromuil kabeapoir oOIIel Iegaroruku
OpeHOyprckoro rocyapcTBEHHOIO MEeJarorn4ecKoro YHHBEPCHUTETA, HAYYHBIA PyKOBO-
JUTEh HAYYHO-IIEJarOrM4eCcKoro HeHTpa (Mo COrIaCOBaHUIO).
3aMecTUTeNb MpecenaTes:

CanpnaeBa O.B., 0.1.H., npodeccop, TUPEKTOP KOJIEIKA.

UneHsl coBeTa:

Karan E.A., K.M.H., JOEHT Kapeapsl ICUXHATPUU U HapKosoruu OpeH6ypreckoro

roCyJITapCTBEHHOI'0 MEJUIIMHCKOTO yHUBEPCUTETA (TI0 COTJIACOBAHHIO);

boponuna E.A., 3aBenyromuii PecypcupiM neHTpoM 1iist gereit ¢ OB3;




[image: image2.jpg]Oranmcsn K.I'., 3aBemyromuii LleHTpOM IHUCTaHIMOHHOIO OOYYeHHS meTeii-
WHBAIUIOB;

Muxenesa T.O., nupexkrop I'AY «Jletckuii 00pa3zoBaTebHO-0310POBUTEIBHBIM
ueHTp «ConHeyHas cTpaHay (10 COTIACOBAHMIO );

Houkosckas O.B., 3amecTuTens AUpPEKTOpa MO y4eOHO-BOCIUTATEBHON paboTte
I'KOVY «CneunansHas (koppekiuonHas) mkoia Ne 20» r. Openbypra (1o coriacosa-
HUIO).

Cexperaps:

Macnsesa M.C., 3aBenyroummii PecypcHBIM y4eOHO-METOMUYECKMM ILIEHTPOM

no oOydeHnro mHBanuAoB M ul ¢ OB3 B cucreme cpemHero mpodhecCHOHAILHOIO

o0pa3oBaHMs, KOOPAUHATOP MPOEKTA.

HupexTop O.B. CanpnaeBa
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1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет компетенцию Экспертного совета федеральной инновационной площадки  ГБПОУ Педколледж г. Оренбурга (далее – Экспертного совета), его состав и порядок работы.
1.2. Экспертный совет является коллегиальным органом, деятельность которого направлена на проведение профессионально-общественной экспертизы содержания, условий и качества подготовки будущего педагога к осуществлению профессиональной деятельности в условиях инклюзивного образования. 

1.3. Экспертный совет создается с целью объединения усилий педагогического сообщества и организаций-работодателей к проведению профессионально-общественной экспертизы по выявлению соответствия выпускников, освоивших профессиональные образовательные программы, требованиям профессиональных стандартов и рынка труда к специалистам, работающим в условиях образовательной инклюзии. 
1.4. Экспертный совет формируется в соответствии с настоящим положением и утверждается приказом директора ГБПОУ Педколледж г. Оренбурга (далее – Колледж).  Изменения персонального состава утверждаются также приказом директора. 
1.5. Экспертный совет функционирует на основе принципов открытости, коллегиальности, практической ориентированности и согласованности действий специалистов всех уровней образования в подготовке  педагогических кадров к осуществлению инклюзивного образования.

2. Функции Экспертного совета

2.1. Экспертный совет осуществляет следующие функции:

- участвует в разработке общей концепции персонифицированной модели подготовки и критериев готовности будущих педагогов к инклюзивному образованию; 
- проводит экспертизу образовательных программ для актуализации и соответствия требованиям заказчиков и потребителей к уровню готовности будущих педагогов к инклюзивному образованию;

- вносит предложения по содержанию образовательных программ в аспекте расширения инклюзивной составляющей подготовки выпускников к работе в актуальных условиях;
- осуществляет оценку готовности будущих педагогов к инклюзивному образованию;
- осуществляет подготовку аналитических материалов и предложений для учебно-методического совета Колледжа по содержанию образовательных программ (учебных планов, практик, дисциплин, модулей) и организации образовательного процесса по повышению качества подготовки выпускников к инклюзивной деятельности. 
3. Состав и порядок формирования Экспертного совета

3.1. В состав Экспертного совета входят представители организаций, осуществляющих профессиональную деятельность в отраслях науки и образования, соответствующих направлению подготовки специалистов. В состав Экспертного совета входят председатель, заместитель председателя, члены совета и секретарь.  

3.2. Председателем Экспертного совета является представитель сторонней образовательной организации, имеющий ученую степень и опыт работы в соответствующей отрасли  не менее  5 лет.

3.3.   Заместителем председателя Экспертного совета является директор Колледжа или его заместитель, входящий в состав учебно-методического совета и являющийся координатором проекта.

3.4. Членами экспертного совета могут быть представители организаций-работодателей, специалисты, имеющие медицинское и/или дефектологическое образование, заведующие отделением среднего профессионального образования. 
3.5. Секретарем Экспертного совета является член рабочей группы по реализации проекта. 
3.6. Председатель Экспертного совета:

- организует и координирует работу Экспертного совета;

- утверждает план и график работы Экспертного совета;

- назначает дату проведения заседаний Экспертного совета;

- привлекает экспертов-членов Экспертного совета и, по мере необходимости, специалистов, не являющихся его постоянными членами, определяет сроки проведения экспертиз;

- обеспечивает сбор материалов для экспертизы не позднее чем за 2 недели до даты заседания;

- проводит заседания Экспертного совета;

- контролирует своевременность выполнения решений Экспертного совета.

3.7. Для решения поставленных задач к деятельности Экспертного совета могут быть привлечены специалисты, не являющиеся его постоянными членами, с правом совещательного голоса.

4. Порядок работы Экспертного совета

4.1. Экспертный совет собирается на свои заседания в соответствии с планом и графиком работы, утвержденным его председателем, но не реже 2 раз в год.

4.2. Члены рабочих групп  направляют материалы на экспертизу председателю Экспертного совета не позднее чем за 2 недели до даты заседания.

4.3. Заседания Экспертного совета проводит председатель или его заместитель.

4.4. Экспертный совет заслушивает оценку члена Экспертного совета, которому поручена экспертиза.

4.5. Заседание Экспертного совета является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 постоянных членов.

4.6. Решения Экспертного совета принимаются простым большинством голосов открытым голосованием.

4.7. Протоколы заседания Экспертного совета оформляются секретарем и подписываются председателем.

4.8. Решения Экспертного совета носят рекомендательный характер.

4.9. По итогам экспертизы оформляется Заключение экспертного совета, которое утверждается на заседании, подписывается председателем и не менее чем двумя членами совета по соответствующему направлению экспертизы.

4.10. Согласование рабочих программ профессиональных модулей, практик, критериев оценки готовности выпускников к инклюзивному образованию отражается в протоколе заседания и решении экспертного совета.
5. Финансирование деятельности Экспертного совета

5.1. Деятельность председателя и всех членов Экспертного совета носит общественно-добровольный характер и дополнительно не оплачивается.

5.2. Оплата труда сторонних экспертов и специалистов может производиться по гражданско-правовым договорам.

5.3. Колледж обеспечивает материально-техническую базу для работы Экспертного совета (помещение для заседаний, средства оргтехники и связи, канцелярские принадлежности).

