
Приложение 3

Ns |4-ас

УТВЕРЖШНО)
Решением инновационно-экспертного
совета Тоипкро
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ПОЛОЖЕНИЕ
о координационном совете по реализации инновационного

образовательного проекта
<<методическая поддержка педагогов и школьных комацд во внедрении

и реализации эффективных образовательных технологий>>
Федеральной инновационной площадки

Министерства просвещения Российской Федерации
(2019-2023 гг.)

1. Общие положения
1.1. КоордиНационный совеТ - госуДарственНо-общественный орган,
обеспечивающий согласованные действия научно-педагогического
сообщества специ€tJIистов областного государственного бюджетного
)п{реждения дополнительного профессионЕUIьного образования <<Томский
областноЙ инстиryТ квалификации и переподготовки работников
образования>) (далее - тоиПкро) и общественных профессионЕlJIьных
объединений педагогов при реализации инновационного образовательного
проекта <<методическая поддержка педагогов и школъных команд во
внедрении и реализации эффективных образовательных технологий>>
Федеральной инновационной площадки Министерства просвещения
российской Федерации (далее - Проект) в системе образования Томской
области.
1.2. Настоящее положение определяет порядок и организацию деятелъности
координационного совета по реaшизации Проекта в системе образования
томской области.
1 .3.Координационный
совещательным органом

совет является постоянно деиствующим
при инновационно-экспертном совете ТОИПКРО

(далее - Совет) и осуществляет свою деятельность в рамках Федеральной
инновационной площадки Министерства просвещения Российской
Федерации (далее ФиП (тоИкПРО)) на общественных началах в
соответствии с принципами коллеги€Lльности, равноправиrI его членов,
законности соблюдения авторских прав, гласности.
|.4. Координационный совет в своей деятельности руководствуется
федеральными законами Российской Федерации, постаIIовлениями и
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распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными



документами Министерства образования и науки Российской Федерации,
законами и нормативными актами Томской области, нормативными актами
комитета общего и
настоящим

профессион€tльного образования Томской области,

1.5. Непосредственное управление
положением.

деятельностью Координационного совета
осуществляет Совет.
1.6. Научно-методическое сопровождение деятельности Координационного
совета осуществляет ТОИПКРО,
I.7. В своей работе Координационный совет взаимодействует с
Регионалъными предметными ассоциациями учителей Томской области,
созданными в системе образования Томской области.

2. Щели, задачи и полномочия Координационного совета
2.1. Щель деятельности Координационного совета - консолидация научно-
педагогического сообщества дополнительного
профессион€tльного образования профессион€lJIьных
объединениЙ педагогов для реапизации Проекта в системе образования
томской области.
2.2. ,.Щостижение вышеук€ванной цели осуществляется путем решения
следующих задач:

. оПреДеление направлений р€ввития инновационной деятельности в
системе образования Томской области;

. ПоДГотовка предложений, обеспечивающих: совершенствование
норМативно-правового обеспечения инновационной деятельности,
сТимулирование инновационной активности образователъных
организаций области;

. внедрение результатов инновационной деятельности в практику
системы образования;
информирование общественности и профессион€uIъного
rrеДагогического сообщества о реализации Проекта в системе
образования Томской области и результатах реализации
инновационной практики.

2.3. Полномочия КоординациоЕного совета:
2.З.1. Инициирование разработки проектов IIо вопросам развития
ИННОВационноЙ деятельности в системе образования ТомскоЙ области.
2.3.2. СОЗДание по вопросам своей компетенции постоянных и временных
КОМИССИЙ, ЭксПертных групп для рассмотрения промежуточных и итоговых
отчетных материалов по результатам деятельности ФИП (ТОИПКРО>.
2.3.З. РаССмотрение экспертных матери€lJIов, подготовленных временными
КОМИССияМи, экспертными группами и утверждение экспертных заключений.
2.З.4. ПРИвлечение к работе в рамках деятепьности Координационного совета
ИНЫХ ПРеДСТаВителеЙ региональноЙ системы образования, а также
СIIеЦИ€IJIИСТОВ иных сфер деятельности, в том числе из других регионов на
безвозмездной добровольной основе.

специutпистов
и общественных



2.З.5. ПОдготовка рекомендаций и предложений по вопросам инновационной
деятельности в Томской области.
2.3 .6. Формирование ан€}JIитических матери€tлов по рЕввитию инновационной
деятельности сфере образования Томской области.

совета2.4. Права и обязанности членов
2.4.|. Члены Координационного совета вправе:

Координационного

. ВНОСИТЬ предложения в повестку дня заседаний КоординационЕого
совета;

. ВЫСТУПаТЬ на Заседаниях Координационного совета, предлагать для
постановки на голосование вопросы, не входящие в повестку дня;

. получать устную и письменную информацию о деятельности
Координационного совета;

. ПОЛУЧаТЬ Либо Знакомиться с материалами, необходимыми дJuI
ИЗУчеНия рассматриваемых Координационным советом вопросов;

. участвовать в заседаниях временных экспертных |рупп, вносить
предложения по кандидатурам экспертов и специалистов в составы
экспертных црупп;. rrредставлять в письменном виде особое мнение по решениям
Координационного совета;

. ВЫХОДИТЬ В ЛЮбОЙ Момент из состава Координационного совета на
основании письменЕого заявления, поданного на имrI председателя
комитета;

. ре€UIизовывать иные полЕомочия, необходимые для надлежащего
осуществления своей деятельности.

2.4.2. Члены Координационного совета обязаны:
. оКТИВЕо участвовать В обсуждении рассматриваемых вопросов и

выработке решений по ним;
. ВЫГIолнrIтъ по поручению председателя Координационного совета

принятые решения, информировать руководителей Координационного
совета о ходе их выполнения;

. ЗII€IТь и соблюдать предусмотренный настоящим положением порядок
работы Координационного совета;

. своевременно информировать секретаря Координационного совета обо
всех изменениях своей контактной информации;

о Исполнять иные обязанности, необходимые для надлежащего
осуществления своей деятелъности в Координационном совете.

3. Состав, порядок создания и проведения заседаний Коорлинационного
совета
3.1. Координационный совет
Координационный совет создается
З.2. Состав Координационного
гlрофессорско-преподавателъского

работает на постоянной основе.
и ликвидируется распоряжением Совета.
совета формируется из специаJIистов,

состава ТОИПКРО, педагогической
общественности муниципЕlJIьных образований Томской области.
з.3. Состав Координационного совета формируется один раз в два года по



состоянию на начало )чебного года. В состав Координационного совета
входят: председателъ, два сопредседателя и члены Координационного совета
(не менее 15 человек).
ПреdсеdаmельКоординационного совета - возглавляет Координационный
совет, согласовывает формы организации и содержание деятельности
Координационного совета, проводит заседания, подписывает протоколы,
ОсУществляет контроль за реЕlJIизацией принятых Координационным советом
решений.
Сопреdсеdаmелu по функции
председателя в его/ее проведения

обоюдной договореЕности выполняют
отсутствие, обеспечивают организацию

Заседани|r и ислолнеЕия решениЙ Координационного совета, выполнrIют
ПОРУчения Председателя Координационного совета, готовят предложения по
ОСноВным направлениям деятельности Координационного совета и
IIредставляют их на рассмотрение rrредседателю Координационного совета,
ОСУЩеСТВЛяЮТ иные функции, необходимые для обеспечения деятельности
Координационного совета.
Секреmарь выбирается на первом заседании Координационного совета из
СОСТаВа Координационного совета, а также координирует деятельность
ЧЛеНОВ Координационного совета, организует подготовку заседаний
КООРДинационЕого совета; по согласованию с председателем формирует
ПОВеСТКУ Дня Координационного совета, информирует членов
КООрдинационного совета о времени, месте и повестке дня заседания,
ОРГаниЗУет электронную рассылку подготовленных матери€Lлов членам
координационного совета не позднее, чем за 10 рабочих дней до даты
заседаЕия, ведет переписку по вопросам, касающимся деятельности
КоорДинационного совета, ведет документацию (протокол, выписку из
оформленных протоколов), выполняет порr{ения председателя и
СОПРеДСеДателеЙ Координационного совета, осуществляет иные функции,
НеОбхОдимые для надлежащей организации работы Координационного
совета и его членов.
Членьt Координационного совета
З.4. Координационный совет

назначаются ректором ТОИПКРО.
осуществляет свою деятелъность

СООТВеТствии с годовым планом работы. План работы Координационного
заседании, утверждается председателемсовета рассматривается на

Координационного совета.
3.6. ЗасеДания Координационного совета проходят по мере необходимости,
НО не реже одного раза в кварт€tл. Заседание Координационного совета
считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третьих его
состава.
3.7. ЗаСеДаНИя Координационного совета проводятся председателем или, по
его порlпtению, сопредседателем Координационного совета.
3.8. ЧЛеНЫ . Координационного совета участвуют в его работе лично,
делегирование полномочий не допускается.



3.9. Заседания Координационного совета открытые, на Еих могут
присутствовать по желанию или по приглашению представители
общественности, органов власти других ведомств и пр.
3.10. К работе Координационного совета по подготовке и рассмотрению
материaLгIов, относящихся к его компетенции, привлекаются временные
экспертные группы.
3.11. Решения Координационного совета принимаются открытым
голосованием простым большинством голосов присутствующих членов
Координационного совета.
З.|2. .Щоработка проектов решений Коорлинационного совета, с учётом
внесённых в ходе обсуждения замечаний и rтредложений, осуществляется в
двухдневный срок секретарем Координационного совета.
3.13. Заседание Координационного совета и решения оформляются в виде
ПРОТОКола. Протокол заседания Координационного совета подписывают
председателъ Координационного совета (в случае его/ее
сопредседатель Координационного совета,
Координационного совета)

заседаний хранятся

ведущий

в

отсутствия
заседание
секретарь.

тоипкро.Протоколы всех
3.|4. По итогам
Координационного

совета секретарем
аналитический отчет.

выполнении
двух недель

заключения

работы Координационного
совета готовится ежегодный

4. Реализация решений Коорлинационного совета
4.t. Решения Координационного "совета и отчеты об их
доводятся до сведения всех заинтересованных лиц в течение
соответственно после принятия решений и их выполнения.
4.2. Утвержденные Координационным советом экспертные
сЛУжат основанием для публикаций матери€tJIов (продуктов) инновационной
деятелъности в виде печатного или электронного формата.
4.3. ЧЛеНЫ Координационного совета имеют право вносить предложения,
давать рекомендации оргаIrам местного самоуправления, осуществляющим
УПРаВЛение В сфере образования, методическим службам по организации
ДаЛЬНеЙшеЙ работы с экспортируемым инновационным материалом.
4.4. ИНфОрМация о деятельности Координационного совета периодически
публикуется в региональных СМИ и на официальном сайте ТОИПКРО.


